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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin ylldmdlr parlayacak;
O benimdir, o benim indir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahl $udur ancak emeli:

D ine namahrem eli,
Bu czqnlar ezanlar-ki sahadetlerl dinin temell
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirk stalin, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
femel, senin,en ymeli hazinend,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuryetine disersen, vazifeye afimak igin,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Istdal ve cumhuryeine kstedecek digmanlar,
it dinyada emsal gordimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghims
e memleketin her kosesi bfflisgalediimis olabilir B bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olabilrer,

Ey Toristbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumuriyetin Kuramaki
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

At




SUNUS

10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya
iliskin hukumler 01/01/2005 tarihinde yarurlige girmigtir.Kamu kurum ve kuruluglarinin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve énceliklerini, performans olc¢ltlerini, bunlara ulagsmak igin
izlenecek yontemleri ve kaynak dagilimlarini iceren bir plandir.

Plan sirecinde; Neredeyiz? Nereye Gitmek Istiyoruz? Gitmek Istedigimiz Yere Nasil Ulasabiliriz?
Basarimizi Nasil Takip Eder Ve Degerlendiririz? Sorularini yanitiamamiz bize yol gosterecektir. 2019-2023
tarihleri arasindaki dénemi igine alan sureci kapsayan plan uzun vadeli gérinse de gelistirmek istedigimiz
hedeflere ulagmak igin 1sik tutar. Yol gosterici, izleyecedimiz yol ve yontemleri, zayif ydnlerimizin
guglendirilmesi, glcli yénlerimizi kullanarak okulumuzun gelisimine, kalitesinin artmasina katkida bulunur.
Bunun icinde okulumuzda stratejik planlamada yarar saglayacagi distntlerek Okul Toplam kalite ekibini,
stratejik plan ekibini ve goénulli 6gretmenlerimizle ¢alismalara basladik.

Planlama sureci kapsaminda bir énceki donemin stratejik planlama raporu yeniden degerlendirmeye tabi tutularak gugli ve zayif yénlerimizi
tespit ettik, Firsat ve Tehditlerimizi tekrar analiz ettik.

Okulumuzda basari oranini artirmak, kaliteli egitim verme firsatlari yaratmak, teknolojik gelismeleri yerinde ve zamaninda takip etmek,
calisanlarin motivasyonunu, 6grenci ve velilerimizin memnuniyetini ¢evrede okulumuzun imajini artirarak 6rnek gésterilen bir okul seviyesine
gikarmak amacindayiz. Atatiirk’iin séyledigi gibi “GELECEGI GOREBILMEK, ZAFERE VE BASARIYA DOGRU ATILAN EN BUYUK ADIMDIR”
sdzlnden yola cikarak calismalarimizi gergeklestirecegiz.

Kurumumuzun iginde bulundugu durumu daha iyiye gotlirmek, gelecege yonelik kisa ve uzun vadeli uygulamalarda dogru ve kararli adimlar
atmak, bunu misyonumuzla somutlastirarak, kurumumuza gelebilecek her tirli firsatlara ve tehditlere karsi glcimuizin farkina varip
kaynaklarimizi ona goére kullanarak iginde bulundugumuz kitleye, fayda saglamayi hedefleyerek amacimiza ulagsmak istiyoruz. Bu yolda
stratejik plan calismalarinin bize rehber olacagina inaniyoruz.

Selim Goksel AYIK
Okul Mudurd
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BOLUM I:

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalari yapilmig ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimidne gegilerek okulumuzun amag, hedef, gOsterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari yurtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Selim Goksel AYIK Okul Mudiirii Hasan INCESU Ogretmen
Ugur ACAR , Miidiir Yardimecisi | Bahar MENEMENOGLU Ogretmen
Erkan RIZAOGLU Ogretmen Fulya GULAY Ogretmen
Derya ARABACI Veli Hatice DERIN Ogretmen
Deniz KARA Veli Erdogan TOK Ogretmen




BOLUM II:
Durum Analizi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligiimigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglu Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmigtir.

Kurumsal Tarihge

Cumbhuriyetten 6nce okulumuzun bulundugu yerde bir Rum evi bulunmaktaydi. Evin sahibi evi genisleterek buyuk bir kituphaneye
donustirdu. Daha sonra bahge kapisinin oldugu yere Rum Papa tarafindan bir kilise yaptirilmig, Kutiphaneyi de bu kiliseye bagl
okula donustlirmustar.

9 Eylil 1922’de Rumlar izmir'i terk edip gittiklerinde okul ve kilise Turklere kalmistir. “Tirk ilkokulu” olarak egitim égretime acilmis
daha sonra adi “Ankara ilkokulu” olarak degistirilmistir.

Onceleri sadece erkeklerin 6grenim gordigii okula daha sonra kizlar da alinmis. Cevre nifusu arttikga okul kiicik gelmeye
baslamis. 1961 yilinda 6 derslik daha ilave yapilarak bahge ortasindaki kilise yikilmis yerine muzik odasi ve yemekhane yapilmigtir.
Zamanla derslikler yetersiz kalinca 1963 yilinda semt zenginlerinden Durmus YASAR tarafindan yaptirilan ilave pavyonlar ile 1972
yilinda yaptirilan ilave pavyonlar devreye girmistir.

Ayni yil Halim FOCALI tarafindan “Cok Amacl Salon” hizmete aciimistir.

Okulumuz 1997 yilinda gikarilan “8 Yillik Kesintisiz Egitim” nedeniyle ilkdgretim okuluna déniismiis ve adi “Ankara ilkégretim Okulu
olmustur.

2013 yilinda ise okulumuzun adi “Ankara ilkokulu” olmustur.

Okulumuzda 20 Derslik, 4 idare Odasi, 2 Rehberlik Odasi, 1 Spor Salonu, 1 Ogretmenler Odasi ve 1 Okul Aile Birligi odasi
bulunmaktadir.

Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon ile sinirsiz internet imkani bulunmaktadir. Okulumuzda teknoloji kullanimina blyidk énem
veriyoruz. Bu nedenle aktif 6grenme ydntemlerini ve yeni mufredat programini uygulamada guzel seyler ortaya koydugumuza
inaniyoruz. Ayrica okulumuzun web sayfasi glincel tutmaya énem veriyoruz.

Daha iyi seyler yapmak icin gelecegi planliyoruz.

Adresimiz: Donanmaci Mahallesi Ulvi Basman (1725) Sokak. No: 33 Karsiyaka/iZMiR



Kurumun Yapisi:

izmir Ankara ilkokulu, 1 Midir, 1 Miidiir Yardimcisi, 29 (")Qretmen, 1 Memur ve 2 Hizmetli ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir.
Okulumuzun 2672 metrekare kullanim alani vardir.

Okulun finansman kaynaklari : Okul Aile Birligi gelirleri ve Hayirseverlerin katkilardir.
Okul icinde olumlu ve etkili bir kurum kalturG vardir. Yatay ve dikey iletisim saghklidir.

katilimi saglanir.

Okulda karar alma sureclerine herkesin

Okulda veli, gevre, okul isbirligi Ust duzeydedir. Bakanligimizin egitim politikalari benimsenir ve okula hemen aktarilir.

Gecgmis Yillarda Gorev Yapan Okul Mudurleri

Adi — Soyadi Gorev Yillan Adi — Soyadi Gorev Yillar
ibrahim E. GOKYAYLA 1922-1924 ihsan GUNES 1984-1989
Hiiseyin S. CAGLAYAN 1924-1956 Hikmet DEGER 1989-2002
Sevket VURAI 1956-1967 Makbule TASKIN 2002-2005
Suleyman AYDER 1967-1970 Mehmet SAHIN 2005-2011
Ahmet GEZER 1970-1976 Makul GEDIK 2011-2014
Sitki KARAMIK 1976-1984 Selim Goksel AYIK 2014-




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Tzmir licesi: Karsiyaka

Adres: Ulvi Bagsman Sk No:33 Cografi Konum (link) 38°27'18.0"N 27°07'00.6"E
-brlilr?::rnasu 2323815337 Faks Numarast: :

e- Posta Adresi: |887892@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ankarailkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 887892 Ogretim Sekli: Tam Gin

Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1922

Toplam Calisan Sayisi

Kiz 210 Kadin 20
Kadrolu
Ogrenci Sayisi: |Erkek 263 Ogretmen Erkek 9
Sayisi
Toplam 473 Toplam |29
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23
.. .. be Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diusen Ogrenci Sayisi 14 Su §! z g s 0
Sayisi
s . . ] ] Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diusen Toplam Gider Miktann 341,85 TL 15

Siresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtiimigtir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul MUduaru ve Mudur Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 8 7 15
Okul Oncesi Ogretmeni 0 5 5
Ozel Egitim Ogretmeni 1 6 7
Brans Ogretmeni (ingilizce) 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 12 23 35

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40m? Kutuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 40m?2 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2672 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 980 m?

Okul Kapali Alan (m2) 1692m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 190 m?

Kantin (m2) 70 m2

Tuvalet Sayisi 20
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinif/Sube Erkek Kiz Toplam | Sinif/Sube Erkek Kiz Toplam
Ogrenci |Ogrenci Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi | Sayisi

Anasinifi / A Subesi 4 14 18 3. Sinif / A Subesi 12 11 23

Anasinifi / B Subesi 11 9 20 3. Sinif / B Subesi 13 8 21

Anasinifi / C Subesi 11 9 20 3. Sinif / C Subesi 14 7 21

Ozel Egitim Ana Sinifi / A Subesi 1 1 2 3. Sinif-Hafif Zihinsel / A 2 0 2
Subesi

Anasinifi Toplam 27 32 60 3. Sinif-Orta-Agir Zihinsel / A 1 1 2
Subesi

1. Sinif / A Subesi 13 9 22 3.Sinif Otistik Hafif / A 1 0 1
Subesi

1. Sinif / B Subesi 14 9 23 3.Sinif Toplam 43 27 70

1. Sinif / C Subesi 13 7 20 4. Sinif / A Subesi 16 10 26

1. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi 0 1 1 4. Sinif / B Subesi 15 12 27

1. Sinif-Orta-Agir Zihinsel / A 0 0 0 4. Sinif / C Subesi 15 11 26

Subesi

1. Sinif-Otistik Hafif / A Subesi 1 0 1 4. Sinif / D Subesi 15 13 28

1.Sinif Toplam 41 26 67 4. Sinif-Hafif Zihinsel / A 2 0 2
Subesi

2. Sinif / A Subesi 13 13 26 4. Sinif-Otistik Hafif / A 1 0 1
Subesi

2. Sinif / B Subesi 11 8 19 4.Sinif-Orta-Agir Zihinsel / A 1 1 2
Subesi

2. Sinif / C Subesi 16 11 27 4.Sinif Toplam 65 47 112

2. Sinif-Otistik Hafif / A Subesi 1 0 1 Toplam 219 166 385

2.Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi 1 0 1

2.Sinif Orta-Agir Zihinsel / A 1 1 2

Subesi

2.Sinif Toplam 43 33 76

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Gzere okulumuzda bulunan g¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2
Masaustu Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 22 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 20 internet Baglanti Hizi 8 mbps

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin

son u¢ yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmigtir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016 143.736,61 155.415.96
2017 150.628,08 154.110.52
2018 170.073,96 161.693,65

13



PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere gesitli ydontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

CheL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir.

14



Ogrenci Anketi Sonuglari

80
70 1 m Kesinlikle Katiliyorum
5 puan

€0 4 (5 puan)

H Katiliyorum (4 puan)
50 -

m Kararsizim (3 puan)
40 -

B Kismen Katiliyorum
30 - (2 puan)
20 - ® Katilmiyorum (1 puan)
10 -
0 .

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Ogrenciler, ihtiya¢c duydugunda okul idaresine ve égretmene ulasabildigini, rehberlik servisinden yeterince yararlandigini, okulda
kendini guvende hissettigini ve yapilan sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetlerden yararlandigini belirttiler.

Ogrenciler okulda alinan kararlarda daha c¢ok s6z sahibi olmak istediklerini ve farkli ydntem ve teknikler uygulanmasinin daha
verimli olacagini belirttiler.

Derslerde kullanilan arag geregler ile okulun fiziki sartlarinin yetersiz oldugu ve tenefflis saatlerinin ihtiyaglarini gidermede yetersiz
oldugunu belirttiler.

15



Ogretmen Anketi Sonuglari

25

20

15

10 +

M Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
W Katiliyorum (4 puan)

W Kararsizim (3 puan)
| Kismen Katiliyorum

(2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)

Okulda alinan kararlar zamaninda duyurulur, okulda tarafsizlik ve obijektiflik esas olup 6égretmenler kendilerini okulun degerli bir

uyesi olarak algilarlar.

Okulun fiziki imkanlari dahilinde sosyo-kiiltirel etkinlikler planlanip yapilmaktadir.

Ogretmenler okul iginde kendilerine ayrilan yerlerin yetersizliginden sikayetgidirler.

16



Veli Anketi Sonuglari:

70

60 ® Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

50 W Katiliyorum (4 puan)

40 -

M Kararsizim (3 puan)

30 A I

| Kismen Katiliyorum

(2puan)
20 7 B Katilmiyorum (1 puan)
10 -
0 -

Veliler intiya¢ duydugunda okula ulasabildigini, gtivenligin yeterli oldugunu, e-okul sisteminden yararlandigini belirttiler.

Duyurularin zamaninda yapildidi, rehberlik hizmetlerinin yeterli oldugu, kararlarda goértslerinin alindigi, okulun donaniminin yeterli
oldugunu ve ¢ocuklarinin okulu ve 6gretmenlerini sevdiklerini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin daha ¢ok yenilige acik olmalari ve farkl teknik ve ydntem kullanmalarini istediklerini belirtip daha ¢ok bilimsel,
sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetler dizenlenmesini belirttiler.

Okulun fiziki ortaminin yetersiz oldugunu belirttiler
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GZFT (Gugla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun guglu ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugclultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurd/mudiurlugu kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Guclu Yonler

Ogrenciler Akademik basari, Sosyo-kiiltirel kazanimlar, 6zel egitime olan farkindalik diizeyi, Okul Oncesi OCEM
Sinifi, guvenlik, okula ulagim,

Calisanlar Firsat esitligi, demokratik idare, adil odullendirme, aidiyet duygusu olusturmasi, yenilige agik olmasi,

Veliler Guvenlik, okula ulagim-erisim, tecribeli egitimciler, rehberlik hizmetlerinin yeterli olmasi, temizlik-hijyen,

teknik arag-gerec-donanimin yeterli olmasi, 6zel egitime ihtiyaci olan ¢gocuklara olan farkindalik dizeyinin
yuksek olmasi

Bina ve Yerleske

Ulasimin kolay olmasi, teknik donanimin yeterli olmasi, temizlik ve hijyen konularina 6nem verilmesi,

Donanim

Teknik donanimin yeterli olmasi

Butce

Okula kira geliri saglayacak spor salonunun ve kantinin bulunmasi, yapilan etkinlikler (kermes, tiyatro,...)

Yonetim Sdregleri

Seffaf , adil, objektif yonetimin olmasi

iletisim Surecleri

Calisanlar arasi iletisim kanallarinin agik olmasi, veli ve 6grencilerin okul ¢alisanlarina rahat ulasabilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Akran zorbaligi, teneffus surelerinin kisa olmasi

Calisanlar Fiziki sartlar

Veliler Fiziki sartlarin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske Binanin SIT kapsaminda olmasindan dolayi kapsamli tadilat yapilamamasi, binanin ¢ok eski olmasi
Donanim Bina eski oldugundan yapilan onarimlarin yeterli olmamasi

Bitce Devletten yeterli 6denegin gelmemesi, velilerden fazla katki saglanamamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik MEB 2023 Egitim Vizyonu

Ekonomik Okulun kira geliri saglayan spor salonunun olmasi

Sosyolojik Egitim beklenti seviyesi yuksek velilerin olmasi

Teknolojik Okul teknik donaniminin yeterli olmasi

Mevzuat-Yasal MEB 2023 Egitim vizyonunun getirecegi mevzuat yapisi

Ekolojik Orman okullari projesine dahil olunmasi, i1liman iklime sahip olma
Tehditler

Politik Ogretmen-yonetici atama takvimi, mevcut mifredat, ¢alisanlarin Gicret memnuniyeti

Ekonomik Butceleme ,velilerden bagis alma zorunlulugu

Sosyolojik Kozmopolit veli profilinin dogurdugu sikintilar

Teknolojik internet kullanim kapasitesi

Mevzuat-Yasal

Genel plan disinda guincel olusan zamanlamasi yanlis calismalarin olmasi.
Egitim 6gretim diginda bir cok burokratik islerin zaman, enerji ve emek kaybi yaratmasi.

Ekolojik

Tekli ogretimde ¢ok erken ve ¢ok gec¢ saatlerde okula ulasmanin, ¢ocuk sagligina ve ekolojik ortama
uyma sorunu yaratmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boluma ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin G¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin surecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kualtira, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

is Glvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Devam-devamsizlik

2 Ogrencilerin geg gelme aligkanliklari

3 | Hayat Boyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Sosyal Faaliyet Etkinliklerine Katilim

Olgcme-Degerlendirme

Ozel Egitim

Rehberlik Hizmetleri

Yabanci Dil Egitimi

~NOOAWNIEF

Dijital igeriklerin Takibi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Donanim
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BOLUM lll: GELECEGE YONELIM
MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumuzian Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiISYONUMUZ Misyon kurumun yéniinii belirleyen, acik, 6zlii, gercekci, degerleri ve kurumun inanclarini yansitan, hizmet verenler
icin bir taahhut gosteren, ilham veren ve eylem odakli bir kavramdir. Misyon, stratejilerin temellerini olusturarak uygulanmasina
yardimci olur. Stratejik planlama kurumlarin misyonu gergevesinde yapllir.

Misyonumuz : Aklin bilimin 1s1ginda g¢alisan, ureten, 6z degerlerini 6grenip yagsama kosan, bir diinya insani yetistirme

ViZYONUMUZ Vizyon bildirimi, stratejik planin kapsadigi zaman diliminin de étesinde, uzun vadede okulumuzun gerceklestirmek
istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde hedefini belirler. Vizyon gelecekte ulasiimak istenen durumun, variimak
istenen noktanin resmini ifade etmektedir.

Vizyonumuz: Okulumuzda Temel Egitimi yagsamin basarili bir 6rneklemi haline getirmek
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TEMEL DEGERLERIMiz

Temel de@erler, kurumun gecmigini, kultiranl, paylasilan inang ve felsefesini ve ahlaki ilkelerini yansitir. Temel degerler,
kuruluslarin davranis ve gelecegine etki eder ve kurumun faaliyet alanlarini, de@erlerini, galisanlari tarafindan paylasilan disiunme
ve davranis bigimini, kurumun yapmak veya olmak istedikleri konulara igerik kazandirir. Ayrica kurumu bu degerleri ile birlikte diger
kurumlardan farkhlastiran 6zelliklerini belirtir. Temel degerler kapsam igerisindeki iglerin yapilacak islerin ve alinacak olan kararlar
hakkinda yol gosterir.

Temel Degerlerimiz: Okulumuzun amaci, Ogrencilerimiz; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Cumhuriyetine sahip ¢ikan, Turkge'yi
dogru kullanan, Kilturel degerlerine saygili, yeniliklere ve dnerilere acgik, yaratici, dusleyen, buginu ve gelecedi planlayabilen, ekip
calismasina dnem veren, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.
Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarini belirleyip, bunlari kargilamaya c¢alisiriz. Anayasaya ve
Temel Egitim Kurumlari Yonetmeligine uygun, Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim o6gretim
veren bir okul.
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BOLUM IV:

AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuratulen faaliyetlerin ele
alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Sosyal, kulttrel ve ekonomik farkhliklarin ortaya c¢ikardigi dezavantajlardan etkilenmeksizin, okulumuzdaki her bireyin

egitime esit ve adil olarak ulagabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve égrencilerin ge¢ kalma sorunlari da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.1.1a Ge¢ Kalan 6grenci sayisi 20 18 16 14 12 10
PG.1.1.b Gec¢ kalmay! dnlemek igin yapilan etkinlik sayisi 2 4 6 8 10 12
PG.1.1.c. Veliyi bilgilendirme(%) 5 4 3 2 2 1
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gun ve 5 4 3 2 1 0
Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan - 50 60 70 75 80
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.1. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan - 25 30 40 50 60
kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik Servisi ) _
111 1-Geg gelmeyi azaltmak igin sabah ders girisinde farkl ) Stratejik Plan Siresince
7 | etkinlik dizenlenecek. Tam Sinif Ogretmenleri (Ocak 2019-Aralik 2023)
1o ?fag ka.lmr?l konusunda velilere ar_lket.duzenlenerek, Okul idaresi Stratejik Plan Siresince
-+ | ogrencilerin ge¢ kalma sebepleri belirlenecek. (Ocak 2019-Aralik 2023)
Devamsizlik yapan ve geg kalan égrencinin aileleri SMS | Okul ldaresi
1.1.3 |sistemi ile bilgilendirilecek. Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
. sitima ihti sarencileri Okul Idaresi
Ozel Egitime ihtiyaci olan 6grencilerin devam sorunu Stratejik Plan Siiresince
1.1.4 | azaltmaya yénelik etkinliklerin artiriimasi. Ozel EG. Sinifi Ogrt. (Ocak 2019-Aralik 2023)
L1s .Ok.ul.a gec kalan ogrencilerin velileriyle rehber 6gretmenler Rehberlik Servisi Stratejik Plan Siresince
= iletisime gegecek. (Ocak 2019-Aralik 2023)
8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemi hakkinda veliler | okl idaresi
1.1.6 |bilgilendirilerek velilerin bu sistemleri kullanim orani Stratejik Plan Suresince
7 lartirlacak. Rehberlik Servisi (Ocak 2019-Aralik 2023)
Hayat Boyu Ogrenme Programlarinin niteligi ve toplumun | Okul idaresi < Pl
e Stratejik Plan Siresince
117 bu programlara erigimi igin galismalar yapilacak. (Ocak 2019-Aralik 2023)
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve o6gretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kultlrel ve sportif faaliyetlere katilim oranlarini arttirici ¢alismalara yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayigi ile dégrencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

. . M HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI eveut
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 21a Ogrenm bagarlsml izleme arastirmasinin 3 3 3 3 3 3
belirlenen periyotlarda yapilmasi
PG.2Lb [ Kaynastirmal blitnlestime uygulamalanile | 5 |55 |55 | 26 | 28 | 3o
ilgili hizmetigi egitim verilen 6gretmen sayisi
PG.2.1.c. Ozel yetenekli 6grencilere yonelik agilan
o o . - 2 4 6 8 10
destek egitim odalarina katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.d. ileri 6grenme ortamlari, ders yapilarinin
- : L - 2 4 6 8 10
duzenlenmesi ve geligtirilen materyal sayisi
PG.2.1 Bir egitim-6gretim doneminde bilimsel, kulturel,
L€ sanatsal ve sportif alanlardan az bir faaliyete 5 10 15 20 25 30
katilan 6grenci orani %
PG.2.1 Kurum ve kuruluslar tarafindan dizenlenen
e bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif 50 60 70 80 90 100
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1g. Ogrenci bagina diisen okunan kitap sayisi 25 30 35 40 45 50




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Verimli ders ¢alisma yontemleri ile ilgili siniflar dizeyinde . I
2.1.1. |rehber 6gretmen tarafindan bilgilendirme toplantilarin Rehberlik Servisi (Sérfgijlgoiga&iﬁfgggg)
yapiimasi.
Kazanim degerlendirme testleri yapilarak 6grencilerin bilgi o , Stratejik Plan Siresince
212 1 Giizeyinin takip edilmesi. Sinif Ogretmenleri (Ocak 2019-Aralik 2023)
213 Ogrenciler igin etkili ve verimli ders ¢alisma teknikleri ile gg]t:{)gr?i[(etsrg?\?ilseinbkul Stratejik Plan Suresince
o ilgili kitapg¢ik hazirlanmasi. idaresi ' (Ocak 2019-Aralik 2023)
21.4 Etkili ders galisma ydntemleri konusunda velilerin Rehberlik Servisi, Okul Stratejik Plan Siresince
T bilgilendirilmesi. Idaresi (Ocak 2019-Aralik 2023)
515 Deneme Sinavlarinda basarili olan 6grencilerin Sinif Ogretmenleri, Okul Stratejik Plan Siresince
7 | 6dullendirilmesi. Idaresi (Ocak 2019-Aralik 2023)
\far-!gmglgrd'a de.relceye giren ogrenciler ddullendirilecektir. . . Stratejik Plan Siresince
2.1.6 | Odiillerin ilgi gekici olmasi saglanacaktir. Okul Idaresi (Ocak 2019-Aralik 2023)
Ogrencne.rln odulleri torenlerde, toplanma zamanlarinda . . Stratejik Plan Siresince
217 | verilecektir. Okul ldaresi (Ocak 2019-Aralik 2023)
Dereceye giren égrencilerin velileri de ddiillendirilecektir. i - Stratejik Plan Suresince
2.1.8 Okul ldaresi (Ocak 2019-Aralik 2023)
. C Tum Ogretmenler, Okul Stratejik Plan Siresince
2.1.9 |Kitap okuma yarigmalari, okuma etkinlikleri dizenlenecek. idaresi (Ocak 2019-Aralik 2023)
Ogretmenlere 6zel egitime ihtiyag duyan 6grencilere Ozel Egitim Ogretmenleri, ; o
2.1.10 Rehberlik Servisi, Okul Stratejik Plan Suresince

yonelik kurslar, seminerler diizenlenecek.

idaresi

(Ocak 2019-Aralik 2023)
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Stratejik Hedef 2.2 Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel yénden gelismelerini olumsuz yonde etkileyen faktorlere karsi bilinglenmesini

saglamak ve velilere bu yonde rehberlik yapmak.

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 |2021 2022 2023
PG.2.2.a Velilere yo6nelik seminer diizenlenecek. 4 6 8 10 12 14
PG.2.2b Ogrencilere ydnelik seminer diizenlenecek. 4 6 8 10 12 14
PG.2.2 ¢ Okul yoneticileri ve 6gretmenlere yonelik etkinlik 5 7 8 9 10 12
" | diizenlenecek.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Teknolojik bagimliliga kargi micadele ve bilingli internet
251 |kullanimi konusunda égrenci ve velilere yonelik calismalar | TUm Ogretmenler, Rehberlik | Stratejik Plan Suresince
o yapilacaktir. Servisi, Okul |daresi (Ocak 2019-Aralik 2023)
- Okyl gagllgl, beslenme ve huygn konul_a_rlnda. ogre_ncﬂgrm, Tuam Ogretmgnler, Rehberlik Stratejik Plan Siresince
.2.2 | velilerin ve okul personelinin bilinglendiriimesine yonelik | Servisi, Okul idaresi (Ocak 2019-Aralik 2023)
faaliyetler yapilacaktir.
Okul yéneticisi, 6gretmen, égrenci ve velilere ydnelik 6fke | Tim Ogretmenler, Rehberlik Strateiik Plan Siiresince
2.2.3 |kontroll, catisma ¢ozebilme, etkili iletisim vb. konularda | servisi, Okul idaresi (Ocak12019-AraI|k 2023)
egitimler verilecektir.
Zar.arll all§kanllklar ve arkadaslik konularinda egitimler Tum.O.gretme.nIer, Rehberllk Stratejik Plan Siiresince
2.2.4 | verilecektir. Servisi, Okul Idaresi (Ocak 2019-Aralik 2023)
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Stratejik Hedef 2.3 Yabanci dil egitimi seviyeye gore uyarlanacaktir.

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Yabanci dil 6gretim programlarin seviye
PG.2.3.a temelinde guincellenerek olusturulacak etkinlik 3 4 5 6 7
sayisl
PG.2.3.b Yabanci dil dersi yil sonu puan ortalamasi 82 85 90 95 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Yg?:tﬂg'rgll(l ogretlrrglnrztran?a?rrenmIﬁ]r(l:rélyéiifeekwye ugS(lijrwiE?eL: ingiliz_ce Ogretmeni, Stratejik Plan Siresince
A _Prog Okul idaresi (Ocak 2019-Aralik 2023)
dizenlenecekiir.
239 Ogrencilerin ingilizce dersi yil sonu not ortalamalarinin ingiliz_ce Ogretmeni, Stratejik Plan Siresince
T |yUkseltiimesi Okul Idaresi (Ocak 2019-Aralik 2023)
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Stratejik Hedef 2.4 Yeni kaynaklar ile 6grencilerin ingilizce konusulan diinyayi deneyimlenmesi saglanacak ve dijital igerikler
gelistirilecektir.

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG24a Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan - 12 14 16 18 20
Y ogrenci sayisi|
PG.2.4.b Yabanci dil egitimine yonelik gelistirilen icerik 2 4 6 8 10 12
sayisl
PG.2.4.c. Yabanci dil egitimi kapsaminda gergeklestirilen 8 10 12 14 16 18
etkinlik sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tim Ogretmenler, Rehberlik ) L
2.4.1. |AB ve Ulusal Ajans projelerine bagvuru yapilacak. Servisi, Okul idaresi Stratejik Plan Suresince

(Ocak 2019-Aralik 2023)

Yabanci dil 6gretiminde yas seviyelerine uygun yéntemler Tum Ogretmenler, Rehberlik Stratejik Plan Siresince

242 | gelistirilecek. Servisi, Okul Idaresi (Ocak 2019-Aralik 2023)

“ingilizce Guni” diizenlenerek 6grencilerin ingilizce’ye Tum Ogretmenler, Rehberlik Stratejik Plan Siresince

2.4.3 karsi olumlu disiince gelistirmeleri saglanacaktir. Servisi, Okul Idaresi (Ocak 2019-Aralik 2023)
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Stratejik Hedef 2.5 Dijital igerik ve becerilerin 6grenciler tarafindan takibi saglanacaktir.

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 25.a EBA Ders Portall aylik ortalama ziyaretgi 25 45 60 75 85 100
T sayIsl
PG.2.5.b EBA Ders Portali kullanici bagina aylik 200 300 400 500 600 800
ortalama sistemde kalma suresi ( dk)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.5.1. |Ogrencilerin EBA sistemini kullanmasinin saglanacak.

Tim Ogretmenler, Rehberlik
Servisi, Okul idaresi

Stratejik Plan Siresince
(Ocak 2019-Aralik 2023)

2.5.2

Ogrencilerin sistemde kalis strelerinin belirlenmesi ve
arttirlilmasi igin ¢caligsmalar yapilacak.

Tum Ogretmenler, Rehberlik
Servisi, Okul idaresi

Stratejik Plan Siresince
(Ocak 2019-Aralik 2023)
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsallasmanin gelistiriimesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyapi sureglerini tamamlama, yodnetim ve

organizasyon sureglerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma sureglerine butlnsel bir yaklagimdir.

Stratejik Amac 3:

Okulumuzda okul aile birligi katkisi ,bilgi ve iletisim teknolojileri destegiyle ile

kullanildidi ve fiziki kapasitenin artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yerel imkanlarla, okulumuzun fiziksel yetersizliklerini en aza indirmek.

Performans Gostergeleri

insan kaynaklarini

verimli bir sekilde

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG3.1a Fiziki imkanlari iyilegtirilen ve alt yapi
T eksiklikleri giderilen sinif sayisi 2 6 8 10 14 16

Koridorlarin islevsel hale getiriimesi icin 1 2 2 3 3 3
PG.3.1.b

kullanilan dijital ekran sayisi

Koridorlarda ¢ocuklarin duygu ve - 1 2 3 3 4

dusuncelerini ifade edebilecegi, ¢ocuk
PG.3.1.c . 2

edebiyatl panosu olusturmak igin ayrilan

pano sayisi

Okul koridorlarinda “ Sessiz Okul Projesi ” - 4 4 4 4 4
PG.3.1d -

kapsaminda yer alan dizenleme sayisi

Tasarim Atolyesi olarak duzenlemesi - 1 1 1 2 2
PG.3.1.e

yapilacak sinif sayisi
PG.3.1f Okul bahgesindeki alternatif oyun alanlari 6 8 8 10 10 12

T sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. - , Tum Ogretme_nler, Rehberlik Stratejik Plan Siresince
3.1.1. | Sinif ortamlarinin gagdas hale getiriimesi Servisi, Okul idaresi (Ocak 2019-Aralik 2023)
312 Sinif gorsellerinin daha kullanigli ve ergonomik hale TumlOlgretme_nIer, Rehberhk Stratejik Plan Siresince
=+ | getirilmesi Servisi, Okul Idaresi (Ocak 2019-Aralik 2023)
313 Modern 6grenme tekniklerine uygun oturma duzeni Tum.O.gretme_nIer, Behberhk Stratejik Plan Suresince
=2 | modelleri gelistirilmesi, Servisi, Okul |daresi (Ocak 2019-Aralik 2023)
: < o oo . - Tum Ogretme_nler, Rehberlik Stratejik Plan Siresince
3.1.4. |Koridorlarin 6grenciler icin uygun hale getiriimesi Servisi, Okul idaresi (Ocak 2019-Aralik 2023)
3.15. |Kori - . Tum.O.gretme.nIer, Behberllk Stratejik Plan Siresince
.1.5. |Koridorlara dijital ekran yerlegtiriimesi Servisi, Okul idaresi (Ocak 2019-Aralik 2023)
316 Koridorlardaki panolarin bir kisminin ” Duygu Dusince” Tum.O.gretme.nIer, Behberllk Stratejik Plan Siresince
" lile “Cocuk Edebiyati” panolari olarak diizenlenmesi Servisi, Okul ldaresi (Ocak 2019-Aralik 2023)
Okul koridorlarina okulumuz égrencilerinin Tum Ogretmenler, Rehberlik
31 7 |fotograflarindan olusan (Sessiz olmalarini, yerlere ¢op Servisi, Okul idaresi Stratejik Plan Siresince
" |atmamalarini, nezaket ifadelerini, igeren) uyari panolari (Ocak 2019-Aralik 2023)
yerlestirilecek
3.1.8. | Tasarim Atolyesi kurulmasi Tum.O.gl’etme.nler, Rehber“k Stratejik Plan Silresince
1.o. y Servisi, Okul Idaresi (Ocak 2019-Aralik 2023)
319 Okul bahgesi icinde yer alan alternatif oyun alanlarinin Tum Ogretmenler, Rehberlik Stratejik Plan Siresince

arttirlmasi

Servisi, Okul idaresi

(Ocak 2019-Aralik 2023)
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Stratejik Hedef 3.2: Insan kaynaklarinin etkin kullaniimasi igin , kurumumuzda gérev yapan yonetici ve her kademede gérev

yapan 6gretmenin mesleki yeterliligini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG32a Uzman Ogretmen sayisi 5 5 5 5 5 5
Her yil en az bir hizmet ici egitime katilan 4 5 5 7 7 10
PG.3.2.b personel sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3921 Okulumuzda “ Ogrenen Okul Atélyesi” modelinin Tum.O.gretme.nIer, Behberllk Stratejik Plan Siresince
=7 | gelistirilmesi saglanacak. Servisi, Okul ldaresi (Ocak 2019-Aralik 2023)
Ogretmenlerin ve diger personelin mesleki beceri ve Tiam Ogretmenler, Rehberlik , N
3.2.2. |yeterliliklerini arttirmak igin hizmet ici faaliyetlere katihmi | Servisi. Okul | i Stratejik Plan Suresince
ol ervisi, Okul Idaresi (Ocak 2019-Aralik 2023)
desteklenecek.
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V. BOLUM MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

TEMALAR STRATEJIK AMAGLAR - HEDEFLER 2019 2020 2021 2022 2023
TEMA 1 Stratejik Amag-1 2.000 2.000 2.500 & 2.500 & 3.000 ©
Stratejik Hedef 1-1 2.000 % 2.000 % 2.500 % 2.500 & 3.000 %
Stratejik Amag-2 3.500 & 3.500 & 5.500 % 5.500 % 6.000 &
Stratejik Hedef 2-1 1.000 1.000 & 1.000 & 1.000 & 1.000 &
TEMA 2 Stratejik Hedef 2-2 500 & 500 & 1.000 & 1.000 & 1.000 &
Stratejik Hedef 2-3 1.000 & 1.000 & 1.500 & 1.500 & 2.000 &
Stratejik Hedef 2-4 500 & 500 & 1.000 & 1.000 & 1.000 &
Stratejik Hedef 2-5 500 & 500 & 1.000 & 1.000 & 1.000 &
Stratejik Amag-3 6.000 & 6.000 7.000 & 7.000 & 7.500 &
TEMA 3 Stratejik Hedef 3-1 5.000 & 5.000 & 6.000 & 6.000 & 6.000 &
Stratejik Hedef 3-2 1.000 1.000 & 1.000 & 1.000 & 1.500
TOPLAM 11.500 © 11.500 & 15.000 & 15.000 & 16.500 %




Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2019 2020 2021 2022 2023
Tahmini Tahmini | Tahmini | Tahmini Tahmini
Okul Aile Birligi (Bagislar) 90.000 & 95.000 & 96.000 & 97.000 & 98.000 &
Kira Gelirleri (Kantin) 21.000 & 23.000 & 25.000 & 27.000 & 29.000 &
TOPLAM 111.000 & 118.000% | 121.000% | 124.000% | 127.000 %
Tahmini Giderler 2019 2020 2021 2022 2023
Personel Gider ve Odemeleri 83.000& |85.000& |87.000% |89.000% 90.000 ¢
Bakim Onarim Mal ve Malzemeleri Alin ve 20.000 & 18.000 & 18.000 & 18.000 & 18.000 &
Genel Onarimlar (Elektrik, Su, Kalorifer tesisatlar1 vb..)
Malzeme Alimlar1 (Temizlik, Kirtasiye, Bilisim Araglari 10.000 13.000 15.000 15.000 15.000 &
vb..)
TOPLAM 113.000% | 116.000% | 120.000% | 122.000 % 123.000 &
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VI. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim mudurligu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gértusultup karara baglanacaktir.

izleme Degerlendirme
Donemi

Okullarin Birinci
Izleme-Degerlendirme
Donemi

Gergeklestiriime
Zamani

Her yilin
Subat ayi icerisinde

Izleme Degerlendirme Dénemi Siireg Agiklamasi

Stratejik Plan Ekibi, sorumlu olduklari Performans
gostergeleri ile ilgili gergeklesme durumlarina iligkin
verilerin toplanmasi ve incelenmesi

Performans Gdstergelerinin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun Ust yoneticiye sunulmasi

Zaman Kapsami

Eyllul Ocak
(1.D6nem) donemi

Okaullarin Ikinci
Izleme-Degerlendirme
Donemi

Ayni yilin Haziran
ayl sonuna kadar

Stratejik Plan Ekibi, sorumlu olduklari Performans
gostergeleri ile ilgili gerceklesme durumlarina iligkin
verilerin toplanmasi ve incelenmesi

Performans Gdstergelerinin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun Ust yoneticiye sunulmasi

Eylul Haziran
Doénemi
Egitim 6gretim yili
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EKLER: 1-Anketler

ANKARA ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ankara Ilkokulu Miudirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmimn

beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer

alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu baslhiklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani1 hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit

etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Selim Goksel AYIK

Okul Muduri
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER g g g g g g g
c o = = | e S
5 5 - g
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlu 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarim vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanmima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.
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ANKARA ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ankara Ilkokulu Miudirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmimn

beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer

alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu baslhiklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar: tespit

etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Selim Goksel AYIK
Okul Mudara

Sira No MADDELER

KATILMA DERECESI

WNIoAT[I Y

IPfIUISEA

WNIoAT[II Y
WIZISIeIe Y]
WNIOAT[I Y]
UELI S |

WNIOATWN Y]

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2 Okul miuidirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullamilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun ici ve dis1 temizdir.

11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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ANKARA ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ankara Ilkokulu Miudirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmimn

beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik Snem tasimaktadir. Ankette yer

alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu baslhiklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit

etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Selim Goksel AYIK

Okul Mudri
KATILMA DERECESI
2 2| £ E|IE ¢ 4
Sira No MADDELER g 2 = = [E B =3
g F| E| g8 @ 2
= 5| 2| §Z E
5 5| %8 =
8
1 Thtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliiyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenigsinde gesitli yontemler kullanmaktadr.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diistintiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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